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U Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Tuéepi objavljenog u , Glasniku
Op¢ine Tucepi“ broj 8. od 16. prosinca 2010. godine utvrdena je pogreska te se daje:

ISPRAVAK
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Tucepi

U ¢lanku 13. umijesto rijeci ,danom donoSenja“ treba stajati ,osmog dana od dana objave”.

KLASA: 022-05/10-01/102
URBRO0J:2147/06-02-20-02
Tucepi, 6. studeni 2020. godine

OPCINSKI NACELNIK
Ante Cobrni¢ v.r.

U Odluci o radnom vremenu u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Tudepi objavljenoj u ,,Glasniku
Opcine Tucepi” broj 2. od 1. veljace 2019. godine utvrdena je pogreska te se daje:

ISPRAVAK
ODLUKE O RADNOM VREMENU
U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU OPCINE TUCEPI

Clanak 5. ispravlja se i glasi:
,Ova Odluka stupa na snagu danom objave a primjenjuje se od 1. veljace 2019. godine”.

KLASA: 113-01/19-01/02
URBROJ: 2147/06-02-20-02
Tucepi, 9. studeni 2020. godine

OPCINSKI NACELNIK
Ante Cobrni¢ v.r.



U Planu prijema u sluzbu za 2020. godinu objavljenog u ,Glasniku Opéine Tucepi“ broj 3. od 26. svibnja
2020. godine utvrdena je pogreska te se daje

ISPRAVAK
PLANA PRIJEMA U SLUZBU ZA 2020. GODINU
U Clanku 2. umjesto broja ,dva (2 )“ treba pisati ,tri (3)“.
U Clanku 5. umjesto rijeci , danom dono$enja“ treba stajati ,,0smog dana od dana objave®“.
KLASA: 022-02/19-01/153
URBROJ:2147/06-02-20-02

Tucepi, 9. studeni 2020. godine

OPCINSKI NACELNIK
Ante Cobrni¢ v.r.



Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o plaéama u lokalnoj i podruc¢noj ( regionalnoj ) samoupravi ( ,,Narodne
novine” broj 28/10) i ¢lanka 46. Statuta Opcine Tudepi ( ,,Glasnik Opéine Tucepi” br. 04/09 i 1/13 ), Opdinski
nacelnik donio je

PRAVILNIK
dodatku za uspjesnost na radu sluzbenika i namjestenika
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Tucepi

10P¢I DIO
Clanak 1.

Pravilnikom o dodatku za uspjesnost na radu sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opcine Tucepi ( u daljem tekstu: Pravilnik ) utvrduju se kriteriji utvrdivanja natprosjecnih rezultata u
radu i nacin isplate dodataka za uspjeSnost u radu sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opcine Tucepi ( u daljem tekstu: Jedinstveni upravni odjel ).

Il KRITERIJI ZA UTVRDIVANJE NATPROSJECNIH REZULTATA | NACIN ISPLATE DODATAKA
Clanak 2.
Kriteriji utvrdivanja natprosjecnih rezultata rada sluzbenika i namjestenika su:

1. godisnja ocjena ,odli¢can” ili,, vrlodobar”,

2. poduzetnost i kreativnost koje su doprinijele boljoj organizaciji rada i/ili racionalizaciji poslovanja,

3. uspjesno i pravodobno rjeSavanje iznimno kompleksnog predmeta, koji je od velikog znaéenja za
djelovanje Opcine Tucepi,

4. uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno povecanog posla,

5. uspjesno i pravodobno rjesavanje predmeta u opsegu koji najmanje 50% nadmasuje prosjecni broj
rijeSenih usporedivih predmeta po sluzbeniku,

6. obavljanje poslova odsutnog sluzbenika, odnosno namjestenika, uz redovito obavljanje vlastitog posla,
u neprekinutom razdoblju od najmanje 1 mjeseca,

7. djelovanje u sluzbi ili u vezi sa sluzbom koje je doprinijelo ugledu ili afirmaciji Opcine.

Clanak 3.

Iznos dodataka za uspjesnost na radu isplacuje se u odredenom postotku place sluzbenika odnosno

namjestenika.

Pod plac¢om iz stavka 1. ovog ¢lanka podrazumijeva se umnozak koeficijenta i osnovice za obracun
place s uvec¢anjem za radni staz, prema obracunu place u mjesecu isplate dodatka, bez jednakovrijednih
dodataka na placu.

Clanak 4.

Pravo na dodatak za uspjesnost u radu se ostvaruje po izvrSnosti rjeSenja o ocjenjivanju, a moze se
isplacivati visekratno tijekom godine.

O postotku i visini dodatka na pla¢u odlucuje opcinski nacelnik na prijedlog procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela, a u okviru sredstava planiranih za plaée u proracunu.



Dodatak na pla¢u moze se ostvariti na temelju ispunjavanja obveznog kriterija ocjene
navedenog pod to¢kom 1. i joS najmanje jednog od kriterija navedenih pod to¢kama 2. —7.
iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika, a jednokratno moZze iznositi najvise 30% place.

Zbroj dodataka isplac¢enih godiSnje moZze iznositi najvise 100% mjesecne place sluzbenika i
namjestenika.

Clanak 5.

Osnovica za isplatu dodatka iz ¢lanka 3. i 4. je prosje¢na mjesecna placa sluzbenika i namjeStenika u
prethodnoj godini.

€lanak 6.

Rjesenje o isplati dodataka za sluzbenike i namjestenike donosi procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela, a za procelnika Opcinski nacelnik.

Clanak 7.

Dodatak se isplacuje u okviru obracuna place u slijede¢em mjesecu od mjeseca u kojem je nastupila
izvrSnost rjeSenja o isplati dodatka.

€lanak 8.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Glasniku Opéine Tucepi”.

KLASA: 121-15/20-01/01
URBROJ: 2147/06-02-20-01
Tucepi, 10. studeni 2020. god.

OPCINSKI NACELNIK

Ante Cobrnié¢ v.r.



Na temelju ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o lokalnim sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucénoj ( regionalnoj ) samoupravi ( ,,Narodne novine”, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 — u daljem
tekstu: Zakon), ¢lanka 46. Statuta Opcine Tucepi ( Glasnik Opcine Tudepi, 04/09 i 1/13 )i ¢lanka 9.
Odluke o ustroju i djelokrugu rada Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Tucepi ( ,Glasnik Opéine
Tucepi broj 7/2010), Opcinski nacelnik na prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog odjela , dana
11. studenog 2020. godine, donosi

. IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA O UNUTARNJEM REDU
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPCINE TUCEPI

Clanak 1.
U preambuli Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Tucepi ( ,,Glasnik
Opdine Tucepi” br.8/2010) u daljem tekstu: Pravilnik), u uvodnom dijelu iza rijeci ,,Opc¢inski nacelnik
Opcine Tucepi” dodaju se rijeéi ,a na prijedlog procelnika“.

Clanak 2.
Clanak 5. mijenja se i glasi:
Odjelom upravlja procelnik a Odsjekom za proracun i financije voditelj.
Procelnik rukovodi, organizira i upravlja radom Odjela, neposredno je odgovoran za zakonit, pravilan i
pravodoban rad te za izvrSavanje zadataka i poslova iz nadleznosti Odjela.
Voditelj rukovodi, organizira i upravlja radom Odsjeka za financije i proracun, neposredno je
odgovoran za zakonit, pravilan i pravodoban rad te za izvrSavanje zadataka i poslova iz nadleznosti
Odsjeka za proracun i financije.
Za zakonitost i ucinkovitost rada Odjela procelnik odgovara opéinskom nacelniku a za zakonitost i
ucinkovitost rada voditelja Odsjeka voditelj odgovora procelniku.
Procelnik Odjela i voditelj odsjeka odgovorni su za vlastiti rad i rad sluzbenika u Odjelu, odnosno
Odsjeku.

Clanak 3.
Clanak 6. mijenja se i glasi:
Sluzbenik je duZan poslove obavljati savjesno, pridrzavajuéi se Ustava, zakona, drugih propisa, akata
Opdine Tucepi i pravila struke.
Sluzbenik je duzan izvrSavati naloge procelnika, odnosno voditelja, koji se odnose na sluzbu te bez
posebnog naloga obavljati poslove, odnosno zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden, osim u
slu¢ajevima kada je izvrSenje duzan odbiti iz razloga propisanih Zakonom.

Clanak 4.
Sistematizacija radnih mjesta mijenja se i postaje sastavni dio ovog Pravilnika.
Clanak 5.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Glasniku Opéine Tucepi®.
KLASA:110-01/20-01/01
URBROJ:2147/06-02-20-01
Tucepi, 12. studeni 2020. godine

OPCINSKI NACELIK

Ante Cobrni¢



SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Redni broj: 1

Kategorija: |

Podkategorija: Glavni rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 1

Naziv radnog mjesta: PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Potrebno stru¢no znanje:

-magistar struke ili strucni specijalist pravne struke

-najmanje jedna godina radnog iskustva na ogovarajuéim poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjesStine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim

tijelom

- poloZen drzavni strucni ispit

- poznavanje rada na rac¢unalu

- stupanj sloZenosti posla najvece razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateskih zadada;

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju o najslozenijim stru¢nim
pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela;

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada
i postupanja ukljucujudi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na
donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu;

- stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa
upravnog tijela.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

Rukovodi Odjelom u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim propisima, organizira, koordinira,
nadzire rad Odjela, kontrolira zakonito i pravovremeno obavljanje poslova iz nadleZnosti

Odjela, rasporeduje poslove i zadade, daje sluZzbenicima upute za rad .......ccceecevvevevrcecrenenns 10%
PredlaZe donoSenje akata za Cije je predlaganje ovlasten, donosi akte sukladno posebnim
propisima, priprema nacrte opcih akata, programa, planova, izvijeS¢a i sl.......ccccevevvvrecnnnne 10%

Rukovodi stru¢nim osposobljavanjem i usavrSavanjem sluzbenika, odlu€uje o prijemu u
sluzbu, rasporedu na radno mjesto, o prestanku sluzbe te o drugim pravima sluzbenika,
obavlja nadzor nad radom sluzbenika, provodi postupke zbog povrede sluZzbene duznosti,
OCIENJUJE SIUZDENIKE...cuecve ettt ettt st sttt et s e et stesbe e s et esses s eseaseneaneeseseessenean 10%
Donosi rjeSenja u upravnim postupcima iz djelokruga Odjela.......cccoceveeveeeceveveececee e, 15%
Pomaze predsjedniku Vijeca u pripremama sjednica i prisustvuje sjednicama Opcinskog vijeéa
a po potrebi njihovih radnih tijela te daje potrebna tumacenja i obrazloZenja zakonskih i

IUSIN PrOPIS e iiieieece sttt ettt ettt s st st s s et aes et et ebesbesae e e seasesbesses et ensaneesesaeseensnnn 10%
Osigurava suradnju Odjela s tijelima drZavne uprave, tijelima Zupanije i drugim
INSEITUCTIAMA .. et ettt e st et et ettt e s e s e e et e st sheebeeaeeaeeseesbensansennenn 5%

Prati stanje u podrucju drustvenih, komunalnih, gospodarskih i drugih djelatnosti od vaznosti
za Opdinu te u svezi s tim predlaze mjere Opcinskom nacelniku i Opcinskom vijecu, brine o
izvrSavanju poslova i zadataka iz djelokruga OPCiNe .......ccceeeieereee s e 5%
Upravlja postupkom javne nabave, izraduje ugovore, nacrte odluka i akata i sva druga
pismena iz nadleznosti Opéinskog nacelnika, sudjeluje s opcinskim nacelnikom u praéenju
izvrSenja ugovora i po potrebi predlaZe izmjene i dopune UgOVOra.......cccceeeevvvecveirrinrereenen. 10%
Sudjeluje u poslovima izrade i pracenja provedbe dokumenata prostornog uredenja........ 5%
Priprema i nadzire sve objave na web stranici OpCine........cccceeieeviiceereeie e e 5%



- Sudjeluje u izradi, donoSenju i provodenju dokumenata iz podrucja zastite okolisa, zastite od
buke, dokumenata zastite od pozara, civilne zastite i dokumenata zastite i spasavanja ......5%
- Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada odjela i poslove po nalogu opéinskog
NACEINTKA .. vttt sttt st st s b e e s et s s s ettt s s et ne et e e et e bt ee 10%

Redni broj: 2

Kategorija: |

Podkategorija: Visi rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 3

Naziv radnog mjesta: VODITEL) ODSJEKA ZA PRORACUN | FINANCIJE

Potrebno stru¢no znanje:

-magistar struke ili strucni specijalist ekonomske struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- poloZen drzavni struéni ispit

- poznavanje rada na rac¢unalu

- stupanj slozenosti koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje
potpore osobama na visim rukovodecim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te
davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadada;

- stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom
i pomodi nadredenog pri rjeSavanju sloZzenih strucnih problema;

- stupanj odgovornosti koja uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za
rukovodenje odgovarajuc¢im ustrojstvenim jedinicama;

- stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u
svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- lzraduje nacrt prijedloga Proracuna, polugodisnji i godisnji izvjestaj o izvrSenju proracuna,
statistiCke izvjeStaje i izvjeS¢a o ostvarenju proracuna, prati izvrSavanje Proracuna, priljev
sredstava u Proracunu i izvjeStava nacelnika Opcine o izvrSavanju Prora¢una. Obavlja poslove
planiranja i pracenja likvidnosti prora€una i kontrole izvrSenja proracuna........ccccceuevevenne. 15%

- Vrsiobracuniisplatu plaéa i drugih primanja zaposlenika kao i pripadajucih poreza, prireza i
doprinosa koje proizlaze iz istih te izraduje potrebnu dokumentaciju za nadleZne institucije i
VOOi €VIAENCIU O ISTIMA... ittt sttt ste e st et et se e e searestese see e sensanens 10%

- Vrsiobracuniisplatu autorskih honorara i ugovora o djelu, kao i obracun i isplatu
pripadajudih poreza, prireza i doprinosa po istim te i izraduje pripadajuca izvjeséa za nadlezne
institucije i vodi eVidenCiju 0 iSTiMa......coeciiiiirernree e e s s s 10%

- Kontrolira i obraduje troskove koristenja privatnih automobila u sluzbene svrhe i putnih
naloga, te vrsi obracun i isplatu sluzbenih putovanja i putnih naloga, sluzbenicima opc¢inske

uprave, opcinskom nacelniku i Njegovu zamjeniku.......ccccvveiereeeivecie s 5%
- Provodi postupke zaduZivanja Opcine i izdavanja jamstava.......cccceeeeeevereesreeesesene e 5%
- lzraduje analiticku knjigovodstvenu evidenciju kratkotrajne nefinancijske imovine ( zalihe

materijala, proizvoda, roba ) po vrsti, koli€ini i vrijednosti.......c.ccccvveeveceireecessccreece e 10%
- lzraduje posebne financijske izvjestaje, statistiku i vodi analitiku ulaznih i izlaznih

L= o8 [T O TSRS 10%
- lzraduje potrebna izvjesca tijekom poslovne godine po traZenju nadleznih institucija iz

djelokruga proracuna i fiNANCIja.......ccccueieieincce e e st 10%

- Prati zakone i propise iz svog djelokruga, te Opéinskom nacelniku i procelniku Odjela predlaze
mjere, sredstva i akte za Unapredenje rada........c e e 5%



Po potrebi prisustvuje sjednicama Opcinskog vijeca i njegovih radnih tijela i po potrebi daje

tumacenja i obrazloZenja iz SVOg djeloKrUZa........ccveieiiieirieeeee et et e 5%
VrSi prijavu i odjavu zaposlenika pri nadleznim institucijama.......ccococevveeeevieieiseeceee e 5%
Obavlja i druge poslove po nalogu ProCelnika ... et et 10%

Redni broj: 3

Kategorija: Il

Podkategorija: Visi referent

Klasifikacijski rang: 9.

Naziv radnog mjesta: REFERENT RAZREZA | NAPLATE OPCINSKIH PRIHODA

Potrebno stru¢no znanje:

Sveucilisni ili struéni prvostupnik ekonomske struke

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

poloZen drzavni strucni ispit

poznavanje rada na racunalu

stupanj sloZenosti koji uklju€uje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute
za rjeSavanje relativno sloZenih struc¢nih problema;

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i strucnih tehnika;

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

Izraduje rjeSenja o opcinskim porezima knjizi i zaduZuje opcinske poreze, vodi brigu o naplati,

izraduje rjeSenja 0 ovrsi OPCINSKIN POrEZaA .....ccveviviiveeceie et 20%
Izraduje rjeSenja o komunalnoj naknadi, knjiZi i zaduZuje komunalnu naknadu, vodi brigu o
naplati, izraduje rjeSenja o ovrsi komunalne naknade ..........cccveveie e, 20%
Izraduje rjeSenja o vodoslivnoj naknadi, knjizi i zaduzuje vodnoslivnu naknadu, vodi brigu o

LT o] - o OO OO 10%
Uskladuje potraZivanja s obveznicima plaéanja komunalne naknade, vodnoslivne naknade i
ArUGIN POLIAZIVAN]A...ccici ittt st sttt ere e srestesbeseeseses s assessesarsaneereaseasestenenn 10%
AZurira podatke o poreznim obveznicima i obveznicima plaéanja drugih javnih davanja.....10%
Vodi blagajniCko POSIOVANJE ..c.ccveeeireiere et sttt et s et sttt sesses e e s 5%
Prati zakone i propise iz svog djelokruga rada.......ccoeeeeecevercececeree e s 5%
Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i proelnika.......c..coevvveeereeceiresiesercserece e 20%

Redni broj: 4

Kategorija:

Podkategorija: Referent

Klasifikacijski rang: 11

Naziv radnog mjesta: ADMINISTRATIVNI TAJNIK

Potrebno stru¢no znanje:
Srednja struéna sprema drustvene struke
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima



poloZen drzavni strucni ispit

poznavanje rada na racunalu

poloZen strucni ispit o osposobljenosti za rad na poslovima upravljanja dokumentarnim i
arhivskim gradivom izvan arhiva

stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika;

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stali nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;
stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica upravnog tijela.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

obavlja administrativno — tehnicke poslove u skladu s propisima o uredskom poslovanju

............................................................................................................................................................ 15%
Obavlja poslove zaprimanja, zavodenja i rasporedivanja poste, prima telefonske i faks

POFUKE ..ttt sttt ste st et st ses et st ses e esestesestesere st e sesaesaae et es s et asesesses st ans st sessesaneeesenssanesesensesans 10%
Obavlja poslove umnozavanija, prijepisa i otpreme materijala za nacelnika, zamjenika
nacelnika, Opcinsko vijece i radna tijela......covveeeeeierierr e st s 5%
Vodi evidenciju putnih naloga za sluzbena putovanja u tuzemstvu i inozemstvu....................5%
Vodi zapisnike Opéinskog vije¢a OPEing TUCEPI. . ucueireeiereeerereeeneereresiesesieresessesessesessesesessssesessees 5%
PruZa sve administrativno — tehnicke usluge Opcinskom vijecu Opéine TUCEPi...cccevrvererverenennn 5%
Prima stranke, daje im potrebne informacije i obrasce te po potrebi ih upucuje opcinskom
nacelniku, zamjeniku ili drugim slUZbENICIMA.......cvvieeirercer e e 10%
Vrsi nabavku materijala za rad JUO ... vt svese st s sr et s r e s s 10%
Obavlja poslove pismohrane, vodenja arhivske knjige, odlaganje, zastitu, obradu i cuvanje
arhivskog i registraturnOog gradiVa........cccoccveiririicecce et st e 10%
Vodi evidenciju i brigu 0 opéinskim pecatima........ccccveii e 5%
Obavlja i druge poslove po nalogu proCelnika ......cccceveceeeeinincrecreee e 20%

Redni broj: 5

Kategorija:

Podkategorija: REFERENT
Klasifikacijski rang: 11

Naziv radnog mjesta: Komunalni redar

Potrebno stru¢no znanje:

najmanje gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanije ili cetverogodisnje strukovno
srednjoskolsko obrazovanje

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

poloZen drzavni strucni ispit

poloZen vozacki ispit B kategorije

poznavanje rada na racunalu

stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika;

stupanj samostalnosti koji uklju€uje stali nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika;



stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar nizZih unutarnjih ustrojstvenih

jedinica upravnog tijela.

Broj izvrsitelja: 4

Opis poslova radnog mjesta:

Nadzire provedbu svih zakonskih propisa iz podrucja svoje nadleznosti, a narocito Zakon o
komunalnom gospodarstvu, Zakon o gradevinskoj inspekciji, Zakon o zastiti Zivotinja i ostalih
ZAKONSKIN PrOPIS@....ieceiiiiiriitirtirt ettt st et ettt st e s es essebesseseseese st seeesnennn 20%
Nadzire postivanje i primjenu Odluke o komunalnom redu i ostalih opcih akata za ¢iji je
nadzor postivanja i primjene nadlezan komunalni redar, kao i ostalih podzakonskih

PrOPISA uveeitteuteuireestestestesueeeessessaeseesbes e e ste st see sueeseansersaestesbessanse e nte she et sueene et aestentesbense et nee 20%
Donosi rjeSenja i druge akte kojima nareduje fizickim i pravnim osobama radnje u svrhu
odrzavanja komunalnog reda, izriCe propisane sankcije, priprema optuzni prijedlog........ 5%

Provodi nadzor nad koristenjem javnih povrsina za vrijeme odrzavanja raznih manifestacija te

nadzor nad koristenjem javnih povrsina u bilo koju drugu svrhu,........ccccceeeeveveinnceserennnee. 10%
Obilazi teren na temelju utvrdenog stanja predlaZe donosenje opdéih akata ili poduzimanje
potrebnih radnji u cilju unapredenja kvalitete stanovanja i Zivota........cceevveerercevereennn 10%
Obavlja poslove izmjere povrsina objekata u svrhu utvrdivanja visine pla¢anja komunalne
naknade, poreza Na KUCU za 0dmMOr i Sl e s 10%
Sudjeluje u izradi akata iz sVOje NAAIEZNOSTi......ccveveriererece st s 5%
Nadzire rad pravnih i fizickih osoba koji na temelju ugovora obavljaju komunalne djelatnosti
NA POArUCIU OPEINE TUCEPI.c.uiuereereririreiriresteriireeesesssese s st sessssasesessessesassstesassssessesessssesensesesensesenees 10%
Obavlja i druge poslove po nalogu ProCelnika.........c e s 10%

Redni broj: 6

Kategorija: I

Podkategorija: Referent

Klasifikacijski rang: 11

Naziv radnog mjesta: PROMETNI REDAR

Potrebno stru¢no znanje:

najmanje srednja strucna sprema u cetvorogodiSnjem trajanju upravne, prometne ili druge
tehnicke struke

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

poloZen drZavni strucni ispit

poloZen ispit o stru¢noj osposobljenosti za obavljanje poslova prometnog redara
poznavanje rada na racunalu

poloZen vozacki ispit B kategorije

stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika;

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stali nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu izric¢ito propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika;
stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica upravnog tijela.

Broj izvrsitelja: 1



Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila i poslove upravljanja

PrOMELOM ittt e ste saeaea e sae st e esbe s sbe et aesses saeensaesseesbeansaensesreerssansnesas 50%
Izdaje naredbe za premjestanje nepropisno zaustavljenih i parkiranih

1Yo 7 - T OO OO TSR RTSTRRPTSRRPRN 20%
Napladuje novcane kazne za nepropisno zaustavljena i parkirana vozila, odnosno izdavanje
obveznih prekrsajnih naloga sukladno zakonNU.........ccceceieirineinecce e 10%
Provodi nadzor nad koristenjem javnih povrsina za vrijeme odrzavanja manifestacija te
nadzor nad koristenjem javnih povrsina u bilo koju drugu sVrhU..........cccceeeecevececececn, 5%
Izraduje izvjes$¢a 0 obavljenim Nadzorima......covveceieinincece e 5%

Obavlja i druge poslove po Nalogu ProCelnika.......ccceeieirereeie e s e 10%



